Institucién Educativa
EL ROSARIO DE BELLO

PLANEACION SEMANAL

’ GESTION '
ACADEMICA

Area: EMPRENDIMIENTO Asignatura: | EMPRENDIMIENTO

Periodo: v Grado: TERCERO

Fechainicio: |SEPTIEMBRE Fechafinal: | NOVIEMBRE

Docente: Intensidad Horaria semanal: 1

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA:
e (POR QUE ES IMPORTANTE TRABAJAR EN EQUIPO?

ESTANDARES BASICOS:

¢ Reflexiona sobre el uso del poder y la autoridad en su entorno empresarial

e Crea nuevas formas de hacer cosas cotidianas.

¢ |dentifica las emociones y reconoce su influencia en su comportamiento y decisiones.

¢ Analiza cdmo sus pensamientos y emociones influyen en su participacién sobre las decisiones colectivas.

COMPETENCIAS:

e Comprende aquellos procesos de pensamiento que el estudiante debe usar con un fin determinado, como toma de decisiones, creatividad,
solucién de problemas, atencion, memoria y concentracion.

Aprender de las experiencias de los otros y para aplicar el pensamiento estratégico en diferentes situaciones de la empresa, como la gestion
de la informacioén, orientacion al servicio, referenciacion competitiva, gestiéon y manejo de recursos y responsabilidad ambiental.




Sema Referente tematico Actividades Recursos Acciones Indicadores de
na evaluativas desempeiio
Fecha
1 Presentacion del e Elaborar la portada y decorar. Televisor ¢ PROPOSITIVO:
Sema | area e Consignar en el cuaderno los referentes tematicos del periodo, Realiza
na indicadores de desempefio, y criterios evaluativos. Portatil colaboracién a
otros y comparte
Cuaderno informacion a los
miembros del
2 El trabajo individual | ¢ Conversatorio de ventajas y desventajas del trabajo individual. Hojas de block equipo y
Seman e Trabajo en el cuaderno: ACTIVIDAD EN CLASE: Describe una retroalimenta al
a situacion en la que realizaste un trabajo totalmente solo. Marcadores equipo con su
e ;Cbmo te sentiste? ¢ Por qué? _ desempefio
e ;Qué logros obtuviste? Cartulina
e INTERPRETATI
3 Trabajo en equipo e Conversatorio sobre las diferencias del trabajo en grupo y el Revistas Trabajo en VO:
Seman trabajo en equipo. clase: Interpreta la
a e Trabajo en el cuaderno. Mapa conceptual. Resumen de las pags. | Laminas Cuestionario efectividad del
48 y 49 del libro Educacion para el Emprendimiento C. sobre trabajo trabajo colectivo
e Responder las preguntas propuestas en la pag. 50. Fotos en equipo con el fin de
e Socializacién en equipos. determinar qué tan
e MI DEBER: Consulto en qué consiste el trabajo colaborativo. bueno es.
e ARGUMENTAT
IVA:
Relaciona a través
delteatro
(creacion colectiva)
. el trabajo en equipo.
4
Semana Oct 2 AL 6
5 Trabajo colaborativo | ¢  Socializacion de la tarea del trabajo colaborativo. Consulta
Sema e Formacion de equipos. sobre el
na e Repartirse los roles de cada uno. trabajo
e Preparar una exposicion sobre los lideres a nivel mundial. colaborativo
6 FESTIVO
Sema
na




7 El liderazgo: o Didlogo dirigido expresando su punto de vista.
Seman | definicion, clasifica- | ¢ Lectura a nivel grupal y resumen en el cuaderno del contenido
a cion de las pags. 53 y 54 del libro Educacién para el Emprendimiento
C.
8 Caracteristicas de e Dialogo sobre las caracteristicas de un lider positivo.
Seman | un lider positivo e Funciones de un lider.
a e Observacion de videos:
e https://www.youtube.com/watch?v=f1XWtvPZukl
e  https://www.youtube.com/watch?v=_eHQgSRg1AA
Dibujo y mensaje en el cuaderno
9 FESTIVO
Seman
a
10 Lideres a nivel e Exposicidn por equipos de la vida de:
Seman | mundial e NELSON MANDELA, WALT DISNEY, MADRE TERESA DE
a CALCUTA, SIMON BOLIVAR, IRENA SENDLER.

Evaluacion de cada equipo por parte de sus comparieros.

MI DEBER: Escribe un ejemplo de un lider en el colegio, en tu
familia, en tu barrio y 5 caracteristicas de su personalidad que lo
identifican como lider.

Exposicion de
lideres a nivel
mundial

| OBSERVACIONES:

AREAS O ASIGNATURAS COMPLEMENTARIAS



https://www.youtube.com/watch?v=f1XWtvPZukI
https://www.youtube.com/watch?v=_eHQgSRg1AA

CRITERIOS EVALUATIVOS (PROCEDIMENTALES) SABER — HACER — INNOVAR

Trabajo Individual.

Trabajo colaborativo.

Evaluaciones escritas (diagnodsticas - externas) y orales
Trabajos de consulta.

Exposiciones.

Desarrollo de talleres.

Desarrollo de competencias texto guia.

Informe de lectura.

Mapas mentales.

10. Mapas conceptuales.

11. Aprendizaje Basado en Problemas: (ABP)

12. Portafolio.

13. Fichero o glosario.

14. H.B.A. (Habilidades Basicas de Aprendizaje)

15. A.A.A. (Actividad de Afianzamiento de Aprendizaje)
16. A.C.A. (Actividad Complementaria de Aprendizaje)

NGO RA~WN=

CRITERIOS EVALUATIVOS (ACTITUDINALES) SER — ESTAR - SERVIR

1. Manejo eficiente y eficaz del trabajo en el aula.

2. Planteamiento y resolucion de problemas en situaciones diferenciadas.

3. Autoevaluacion.

4. Trabajo en equipo.

5. Participacion en clase y respeto por la palabra.

6. Trabajo individual y grupal de manera responsable y eficaz.

7. Presentacion personal y de su entorno.

ACTIVIDADES DE PROCESO 90 % ACTITUDINAL 10 %

Semana 3 Semana 4 Semana 7 DOCENTE ESTUDIANTE
Trabajo en Consulta Exposicion Auto evaluacion.
clase: sobre el de lideres
Cuestionario | trabajo a nivel
sobre colaborativo | mundial
trabajo en
equipo




